AN

-a -
TUV  esrndenser

Neues zum Thema
, rransferleistungen” — 3. Gesetz flir moderne Dienstleistungen

aus Begrundung zum Entwurf des 3. Gesetzes fur moderne Dienstleistungen

Die Leistungen zur Foérderung der Teilnahme an Transfermal3nahmen I6sen die bis-
herigen Regelungen Uber Zuschisse zu SozialplanmalRnahmen (88 254-259) ab.
Dabei wird an dem Ziel festgehalten, durch ein Anreizsystem die bei Betriebsande-
rungen verantwortlich Handelnden dazu zu bewegen, den von Arbeitslosigkeit be-
drohten Arbeithnehmern beschaftigungswirksame MalRnahmen anstelle von Abfindun-
gen zu gewahren. Dadurch wird der direkte Ubergang aus dem alten in ein neues
Beschaftigungsverhaltnis erleichtert. Zugleich ist die Férderung auch fir die Agentu-
ren fur Arbeit attraktiv, da regelmafiig Zahlungen fur das Arbeitslosengeld in deutlich
groBerem Umfang verhindert werden.

Neuer Abschnitt im SGB llI

Transferleistungen als eigener Abschnitt im SGB Il

In einem eigens eingefuhrten 10. Abschnitt des SGB Il , Transferleistun-
gen“ werden die bisherigen Instrumente des Personalabbaus bei betriebli-
chen Restrukturierungen in den Paragraphen 216 a und 216 b neu zu-
sammengefasst und fortentwickelt.

Die bisherigen 88 175 und 254 — 259 fur Sozialplanmaf3nahmen und Struk-
turkurzarbeitergeld gehen in diesen neuen Abschnitt tber.

§ 216a

Beschaftigungswirksame Mallnahmen in Sozialplanen

Im Rahmen der neugefassten Instrumente fur Transferleistungen sollen die
erfolgreichen ,Job —to — Job* — Prozesse weiter verstarkt werden. Die
beteiligten Arbeitgeber, Betriebsrate und Arbeithehmer sollen weitere An-
reize erhalten, um in beschaftigungswirksame MalRnahmen zu investieren.

Rechtsanspruch auf Transferleistungen

Transfermal3nahmen nach § 216a

Aus der bisherigen Ermessensleistung wird kinftig eine Pflichtleistung
mit Rechtsanspruch. Die bisherigen befristeten M6glichkeiten werden
dauerhaft festgelegt und geben den Handelnden betrieblichen Partnern
hohere Planungssicherheit.
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MalRnahmen unabhangig von Betriebsgrofle

Der Rechtsanspruch fur Férderung gilt fir Arbeithnehmer, die Aufgrund von
Betriebsanderungen (siehe § 111 BetrVG) von Arbeitslosigkeit bedroht
sind. Berechtigt sind jedoch alle Unternehmen unabhé&ngig von der Be-
triebsgrofe, d.h. auch Kleinunternehmen kdnnen die Forderung in An-
spruch nehmen. Bedingung ist die Teilnahme an Maflinahmen, die der Ein-
gliederung in den Arbeitsmarkt dienen.

Durchfihrung durch Dritte mit Qualitatssicherung

Die MalRnahmen sind von einem Dritten durchzufthren, der tber ein
Qualitatssicherungssystem verfiigt, dass u.a. eine zuverlassige Ergeb-
nisdokumentation gewahrleistet.

Neue Forderstrukturen

Die Fordermaoglichkeiten fur Unternehmen betragen 50 % der Mal3nah-
mekosten, héchstens jedoch 2.500 € fir jeden geforderten Teilnehmer.

Keine Leistungen fur das eigene Unternehmen

Keine Leistungen werden gewahrt, wenn der Arbeitgeber bereits auf-
grund anderer gesetzlicher oder vertraglicher Vereinbarungen bereits zu
Eingliederungsmafinahmen verpflichtet ist oder wenn die Forderung
dazu genutzt werden soll, den betroffenen Arbeitsnehmer auf eine an-
schlieBende Beschaftigung im gleichen Konzern, Unternehmen oder
Betrieb vorzubereiten.

Kein Nachweis einer Strukturkrise mehr

Anspruch haben alle Arbeitnehmer, die von einem dauerhaften Arbeitsaus-
fall betroffen sind. Grundlage fir die Forderung ist der jeweilige betriebli-
che Restrukturierungsprozess. Es besteht keine Verpflichtung zum
Nachweis einer Strukturkrise.
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8§ 216b
Transferkurzarbeitergeld |16st StrukturKuG ab

* Das bisherige Strukturkurzarbeitergeld wird durch das neue Transferkurz-
arbeitergeld abgel6st. Die bisherige Befristung zur Gewéahrung von Struk-
turKuG bis Ende 2006 wird dauerhaft aufgehoben.

Profiling und Feststellung vorab

* Um eine frihzeitige Klarung Uber die individuellen Bedingungen der betei-
ligten
Arbeitnehmer herbeizufiihren, sollen kiinftig vor dem Beginn einer be-
triebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit Profiling- bzw. Feststel-
lungsmaflnahmen durchgefiihrt werden, um Eingliederungserfordernisse
festzustellen.

MalRnahmebegrenzung auf 12 Monate

» Die Dauer der Zahlung von Transferkurzarbeitergeld wird auf 12 Mona-
te begrenzt, um bisherigen Friihverrentungsprozessen entgegen zu wir-

ken.
Kontakte
TOV Transfer GmbH TOV Transfer GmbH
Biiro Rhein Ruhr
Am Grauen Stein Munscheidstr. 14
51105 Koln 45886 Gelsenkirchen
Tel.. 0221-8062355 0209-1671534
Mob.: 0172-2002310 0172-26212 17
ndreas.Peuker@de.tuv.com| Pochen.Marguardt@de.tuv.com|
www.tuev-transfer.de
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Informationen ? Fragen ? Meinungen ? Beratung ?

FAX:0221-8063470 oder0209-167 1522

TOV Transfer GmbH

Ich/wir modchte/n:

Q

O
O
O

weitere Informationen zum Thema Transferleistungen
ein Beratungsgesprach
eine Prasentation

mehr Text aus dem 3. Gesetz fir moderne Dienstleistungen
zum Thema Transfer

Institution / Unternehmen / Organisation

Anschrift

Ansprechpartner/in: Funktion:

Telefon:
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